
群馬県プロフェッショナル人材戦略拠点  

サブマネージャー募集について 

 

 

 

 

 

  

 

 

■募集職種・人数 

  職種：サブマネージャー 

人数：１名 

 

■業務内容 

人材不足等に課題を抱える県内中小企業からのデジタル化等に関する相談に対して、

金融機関や民間人材ビジネス事業者等と連携して人材マッチングを行うとともに、副業・

兼業に関する補助金の活用などをサポートします。 

 ※詳細は、（公財）群馬県産業支援機構 HP 新着情報（ https://www.g-

inf.or.jp/index.html）より、募集要項をご確認ください。 

 

■応募方法 

  以下の書類を令和８年１月６日（火）～令和８年１月１９日(月)までの間に（公財）

群馬県産業支援機構 経営支援課まで郵送または持参してください。※１７時必着 

   

 ①履歴書 

 ②実務経歴・実績書 

  

■スケジュール 

 募集期間：令和７年１２月２４日（水）～令和８年１月１９日（月） 

 受付期間：令和８年１月  ６日（火）～令和８年１月１９日（月） 17 時必着 

 書類選考：令和８年１月中旬～ 

 面接選考：令和８年１月下旬～ 

 ※面接の日程等は個別にご連絡します。 

 

■問合せ先：（公財）群馬県産業支援機構 経営支援課 

      〒379-2147 

      群馬県前橋市亀里町 884-1 群馬産業技術センター内 

電話 027-265-5012  

Mail keieishien@g-inf.or.jp  

 

（公財）群馬県産業支援機構では、群馬県プロフェッショナル人材戦略拠点のサブマネージ

ャーを募集します。 

プロフェッショナル人材戦略拠点とは、地域金融機関や地元経済団体、民間人材ビジネス事

業者などと連携し、県内中小企業等の成長の具現化に必要となる、経験豊富なプロフェッショ

ナル人材の活用を促進する支援を行っています。 

（公財）群馬県産業支援機構 

令和７年１２月２４日 


